MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAD
rua Des. Eustaguio Peixoto, 142 - b, Sao Diogo .

Taafilo I:-_:_r;'-!'| - M3 | ': SHMBELI=00
IC n, 131.2012.03.008/0
INQUIRIDO: SINDICATC DOS EMPREGADOS WO COMERCIO DE TEOFILO

OTONI E REGIAO.

TERMO DE AUDIENCIA
I ma i3l :2ntd
As T4hW3A2min’ do diad 2041172012,  '‘Ba ‘Bala de audidncia -da

Procuradoria Regiomal do Trabalho da 3' Begliae — Procuradoria 4o
JTrabaiho. Ho Municiplo de T-E"fnfll.l:l otond, com =sede “ha Ruoa
Desembargador Eustaguio Peixoto, 142 Edo Dioge,. na  cidade de
Testfilo Dtonl /MG, =ob a presldéncia dn representante do Hinistério
Publico do Trabalhe, Dr, BENATQ DAL RCSS: 'deu-se inlcio & audiéncia
g0 Iogoérito Clyil em epligrafe. Comparecen pala epntidade a- Sta.
Terezias Alves Rocha, BG M-6T77.401; presidente do sindicato, o Dr.
Carlos Felipe Fregsz, OAB/MG 108007, & & Dr. GOstave Guimard3es

Linhares, OABFMG €4731, advogados do sindicato.

Pelo Ministerie Pablico fol ditn.gqua a presente sudisncia ol
designada a fim de =& discitir a possibilidade de z& firmar um
Termy de Compromi=so.

Pela  empresa- denanclada fol dito gus ha intencio de firmar o
TAE.,

Meste ato, fol assinado o Termo de Ajustamento de Conduta.

Mada mais havendo a tratar, a audiéncia encerrou-se i 15h, que,

apos-ser lida e aprowvada, val gssinada

!:'E 'TUI:'CIE bDE presefres.,

Procurader de Trabalho

A
Terez in-s; I|“lt'ii''|.[1'ul'J;'a-l"\tu:j«:.'l-ll

Frasidente do sindicatao

e

B e L e
< fﬁiinlgiiﬂipg,;fﬁﬁiﬁk
OAB/MG 108,007 ¢
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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - 3430/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
TEOFILO OTONI E REGIAD, fessoz juridica de
Bireito: “Privado, Coill *enderecoy na Praca
Tiradentes, n° 233, 1Y andar, Centro, Teafilo
Oroni-MG, neste ato representado por Terezias
Alves ' Rocha, RG M-677.401, presidente do
afndj:aLa, ODr. Gustave Guimardes Linhares.
OAB/MG 64.731, e Dr. Carlos Felipe Freesr,
CAB/MG . 106.007; tendo em wista &5 dendncias
. dpresentadas no Inquérito Civil n® 131/201Z,
firma o presenta TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
perante o Ministério Piblice do Trabalho, por
intermedio da Procuradoria Regiocnal do
Trabalho da 3°. Regiso,  Procuraderia do
Trabalho em Tedfilo Otoni/MG, representado

pelo Procurador DR. REMATO DAL ROSS.

CONSIDERAMDO == dentnclas formuladas contra SINDICATO DOS
EMFREGADOS NO COMERCIO DE TEOFILO OTONI E REGIAO, no sentide de gue
0 me-Smo 47 T estaria cumprindo o algumas cbhrigacies

justrabalhistas;

L] .
RESOLVEM o3 signatarios firmar o presente TEBMO DE AJUSTE DE
CONDUTA, sem prejuizo de eventuais acbes individuals gque possam ser
ajuizadas diretamente pelos trabalhadores, com as seguintes

cliusulas e condigdes: .
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Hua Des. Eustguio Peizoto, 143 — b. 580 Diogo
Teafita Otoni - MG - CEP:-J9803-007
I — OBJETO

0 objeto deste instrumento & a Tixagdc de cbrigagdes face ac
descumprimento da oardem HJuridico-trabalhista, obrigando-se o©
SINDICATO DOS TRABALHADORES MO COMERCIO DE TEOFILO OTONI, = cumprir
integralmente a legislacldo trabalhista e previdenciaria em wigor,
em especial quanto 45 Segquintes obrigagies:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS IRREGULARIDADES FINANCEIRASE - O
compromissado sSse obriga a abster-se de praticar irreguiaridades
financeiras . contra o patrimdnic da entidade =indical, especialmente
ne que diz respeito @ gplicacda irregular e.desvio da contribulgac
assistencial paga pelos trabalhadores em razio de interesses
Jparticulares, bem como de conceder empréstimos para 08 proprios

dirigentes do Sindicato.

Parfgrafe Gnies: O compromissado cbriga-se’'s abster-se de efetuar
-empreéstimos. em dinheire a diretores sindicals, empregados e/ou

terceiros, ressalvada a possibilidade de adiantamento salarial.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE CONTAS - Ob

)

el =g WO
compromissade a realizar a prestacdo de contas da entidade sindical
anualmante: coma convacacao de Azsemblela dos trabalhadores para
tanta, deyendo realirzar ampla divoligacdo ﬁelﬂs seguintes meios de
comunicagao: jornais, sitic wirtual na internet, afixagdo em local
vigivel na sede do compromissado, do dia e horaric da Assembleia,
iniciando sua divulgagdo ‘sessenta dias antes de sua realizagdo.

CLAUSULA TERCEIRA: DA DOCUMENTAGAC DA PRESTAGCAC DE CONTAS - Obriga-
se o compromissado a disponibllizar aos assoclados da entlidade
sindical toda e qualquer documentagdo gue envelva & prestagdc de
contas {nctas fiscalls, extrate de movimentagdo bancaria, contrates

de convénios, &tg) & partir de sessenta dias antes da Assembléla.

LA

F
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Paragrafo primeiro: A documéntagao devars ficar integralmente a
disposigio dos associados, Com acesso irrestrito a mesma, nha sede
g4 ente sindical, devendo o compromissado dispﬁﬁibi&izar diretar ou
funeiondrioc para prestar apoioc no processc de analise da referlda
documentacio pelo asscciado, os aguais devérdo estar <apacitados

para prestagio de tal'apolo.

Pardgrafo segundo: A documentacdo acima referida devera estar

disponivel no hordrio de funcicnamento da entldade sindical.

CLAUSULA QUARTA: DO EXTRATO DE PRESTAGAC DE CONTAS MENSAL - Obriga-
se o compromissado a emitir mensalmente extrtato consollidado de
prestacio de contas, discriminando ©s gastos/despesas reallzados
pela entidade sindical durante o més anterior ac vigente a data da
prestacdo contabil, indicando, no minimo, © wvalor; a forma de
pagamento e o beneficiidrioc do mesmo e © nuUmMero de série da nota

fiscal ou do comntratg de servigos.

Pl:iqrufﬂ finico: A divulgagdo do extrato mensal coneolidado de

prestacio de contas devera ser realizada mediante impressic em
papel e deixado disponivel na gsecretaria do sindlcato, para acesso
irresfrite acs assoclades e ao piblico em geral e também em pagina
virtual do compromissade na rede mundial de camp;:adnrﬁs
{internet), em formato de PDF ou em arquivo virtval compativel, de

facil acessoc e de instantfnea leitura e compreensdo.

CLAUSULA QUINTA: DA DIVULGAGAC DESTE TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - ©
compromissado obriga-se a dar ampla divulgacdo deste Termo de
Ajuste de Conduta nas Assembléias Gerais e Extraordinarias, bem
como £ua afiracio em lecal wvisivel ac pdblico na entidade sindical
e também no sitic virtual na rede mundial de numﬁutadnrea

linternet) . . .
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11 - CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

1.0 Ministério Pablico do Trabalho, diretamente efou através do
Ministério do Trabalho & Emprego, acampaﬁharé a fiel cumprimefito

das obrigagdes deste instrumento.

£. 0 descumprimento de cada obrigagdoc descrita no presente Termo de
Compromisso de Ajuste de Conduta sujeitard a empresa ao pagamento
de multa no wvalor de RS 50,000,00 "lecinguenta mil reais) por
infragdo e R$10.000,00 (dez mil reais) por asscciado prejudicads.

L

3. Nas hipdtesaes de descumprimerito das obrigacfes, proceder-se=4 & sua
execucdo como titulo extrajudicial; perante a Juastiga do Trabalho,
na forma da Lei n" 9.958 de 12 de janeiroc de 2000.

4. 0 Compromizsada deverd atender a tempo e modo as reguisicles feitas
pelo Ministério Piblico do Trabalho, para fins de fiscalizacdo do
cumprimento. das cbrigagées era pactuadas, sob pena de lncidir neo
pagamento de RS3I.000,00 (crés mil reapis) a cada descumprimento e
inobservancia des prazos fizades pelp Ministério Pablice do
Trabalho, respeitado o intersticic minimo de 30 {trinta) dias entre
cada requisicdo para fins de incidéncia da multa ora prevista, sem
prejuizo da incidéncla das demais.multas cominadas neste Termo.

5. A atualizagdo monet&ria sera efetuada com base no indice de
correcdo das dividas trabalhistas.

5. A multa preyista acima 'deverd ser revertida ao FAT (Fundo de Amparo
a0 Trabalhador), mnos termos dos artigos 5%, § 6° e 13 ‘da ‘Lei
7,347/85 ou destinada diretamente para a coletividade atingida, a
critério do MPT. O presente documente constitui-se em um titulo
executivo, extrajudicidl, gue pode saer executads na forma dos arts.
876 & seguintes da Consplidacloc das Lels do Trabalho.
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. A interposigidc de recursc administrativo ou proposigico de agfo

fﬁdicial contra multas ‘impostas 4 @signatiria pela  Delegacia
Regional do Trabalha ou gualsquey outros &Grgdcs, ndo constitul
dbice A execuclo das multas previgtas no presente termo.

. As penalidades expostas no presente Termo de Ajuste de Conduta nado

eximem do- cumprimento das obrigagles de fazer impostas, ndc se
L1
confundeni, Rn30 2 Ccompensam & nem podem sSer argumento para a ndo

guitacio de multas administrativas ecu inderizacgles outras,

previastas em Leis, Normas Fegulamentares, Sentencas Judiciais,®

Normas, Coletivas Autdnomas ou Heterdnemas e a qualguer outrs titule
&

diverso por irregularidades similares ou iguals, funcionando apenas

COmo efeitu decorrente do presente Termo de CumprumlsSG de Ajuste

e Eﬂnduta perante o Ministéria Publico do Trdbalhﬁ

<A .direforig —-governante (dirigentes _sindicais)  da - entidade

sindical/compromissady responsabllizar-se-a patrimonial &
financeiramente pelo pagamento de possivel multa por descumprimento
de obrigagfo fixada neste acordeo, acasc a entidade aindical ndo
possua bens ou renda suficidante para fazer frente a Uma acas

Judicial executiva deste Termo de Ajuste.

Fica K pactuade que o3 &ssociados- do cﬂmﬁrﬂmissada poderdo
iﬁqressar cam aghes de responsabilizacdo patrimonlal em face dos
diretores dirligentes da entidade sindical agaso esta venha a scfrer
diminuiclo patrimonial/financeira por conta de agdc judicial para
axecugdo dos. termos deste acordo, para recompor qs'.perdaa
financeiras e/fou patrimenials arcadas "pela referida entidade

gindical:

III - VIGENCIA

As obrigacles previstas no presante Terme da Ajuste de Conduta
vigorardo a partir da presente data e por prazo indetarminade, com

4
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abrangéncia em todos o8 estabelecimentos da compromissada no
erriftIio nacional,

Fica assegurado o direito de petigdc de revisdo das cliusulas
& condicdes, =T gualguer Lempa, adtravés de FEQUETIMENTO
fundamentado ao Ministeric Piblico do Trabalho.

Tedfile Otoni (MG}, 20 de novembro de 2012,

[
In elfd

DR. REMATO DAL ROSS
Procurador do Trabalho

Tarezias Alves Rocha
Prasidente do sindicato’

imardes Linhare
/MG 64.731

My ‘}.F. =
EI.;J.Q.I 'l'i'lfp Preesz
ORB/MG 108.007



