SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEOFILO OTONI, CNPJ n® 25.113.852/0001-
42, neste ato representado por sua Presidente, Sra. TEREZIAS ALVES ROCHA,

E i

SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI, CMPJ n® 22.695.514/0001-41, neste ato
représantado por seu Presidente, 5r. SYNVAL NOBRE HANDER!,

celebram a presente l:ﬂH'u"EHEiﬁ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho no perlodo de 18 de
fevereiro de 2012 a 31 de janeiro de 2013 e a data-base da categoria em 12 de fevereira.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) econdmica -
comércio varejista e atacadista, e pmﬂuinnal = camercidrios, com abrangéncia territorial
em Tedfila Otani/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o saldric-minimo da categoria e de Ingresso a partir de 1% de
fevereiro de 2012, serd de RS665,00 [selscentos @ sessenta e :lm:u reals) m&niah sendo
este 0 menor saldrio a ser pago A categoria profissional.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comlissionistas puras, lste 4, aos que perceberem somente saldrio & base
de comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$692,00 (selscentos
¢ naovents ¢ dols reals). Aos denominados comissionistas mistas, isto &, os que percebem
parte fixa mais comissBes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R5665,00
(seiscentos e sessenta e cinco reals) mensais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAIJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pele Sindicate dos
Empregados no Comércio de Teéfilo Otoni, no dia 1% de fevereiro de 2012, data-base da
categoria profissional, correcBo salarlal a Incldir sobre os saldrios vigentes no més de
aplicagio do indice de proporcionalidade abalxo:
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PARAGRAFO PRIMEIRD
Ne splicagdo dos indices acima |4 se acham compensados os aumentos espontdneos efou

antecipac@es salarinis, concedidos no periodo de 1¢ de fevereiro de 2011 4 31 de janelro de
2014,

PARAGRAFO SEGUNDOD

NS0 poderlio ser deduzidos os dumentos decorrentes de término de Bprendizagem,
promoglo, por merecimento ¢ antiguidade, transferdncia de carga, funclo, estabelecimentn
ou de focalidade, bem assim de equiparaglo salarial determinada par sentenca transitada
em julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICAGAD
Os empregados que parcebem saldrio miste {parte fixa mais comissGes) terdo a COFrE;aEn
ajustada na cldusula primelra 2 ser |le:ad| somente sobre a parte fixa do salério.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No sto do pagamento de caldrios, o: empregadores deverfo fornecer, aos empragadas,

envelope ou decumento similar que contenha o valor dos saldrios PAEOS B respactivos
descantas.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS _
As eventuais diferengas salarials decorrentes da splicagle da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

a) as eventuals diferencas salarlals relativas aos saldrios do més de fevereiro de 2012
poderdo ser pagas Juntamente com o salério do més de agosto de 20132;

b) as eventuais diferengas salarials relativas aos salirlos do mbs de margo de 2012
poder§o ser pagas juntamente com o salério do mits de setembro de 2012;

c) 85 eventuals diferencas salarials relativas sos saldrios do més de abril de 2012
poderlo ser pagas Juntamente com o saldrio do més de outubro de 2012¢

d} as eventuals diferengas salariais relativas aos salirios do més de malo de 2012
podero ser pagas [untamente com o salério do més de novembro de 2012;

&) 85 eventuais diferengas salarials relativas so saldrio do mas de junho de 2012
poderfo ser pagas juntamente com o salério do mbs de dezembro de 2012:

fl a5 eventuals diferengas salariais relativas ag saléric do més de julho de 2012
poderdo ser pagas juntamente cam o saldrio do més de janeiro de 2013;

El #as eventuals diferencas de contribuigdo sindical de 2012 poderdo ser pagai, sem
qualquer penalidade, até 30 de setembro de 2013,

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido so empregado admitido para a fungSo de owtro dispensado sem Justa causa,
salério lgual do empregado de menor salério na funglio, sem considerar vantagens pessoals.

ESCONTOS SALARIA)S

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado &s empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importéncias
correspondentes a cheques recebldos de clientes e nlio acatados por Banco, desde gue o
empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto a0 recebimento de chegues.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ SURSTITUICAD
Enguanto perdurar a substituicle que nio tenha carater eventual, o0 empregado substituto
fard jus ao saldrio contratual do substituida,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAD
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salirio e rescisia contratual, serd
tomada por base de célculo » média das comissBes percebidas nos Gltimos 6 (sals) meses,
salvo se 8 média dos Gitimes 12 (doze] meses das mesmas comissdes percebidas for maiar,
hipdtese em que prevalecerd o maior valor da média apurada,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Havendo atraso no pagamento da parcela salarial, o empregador pagard a multa ao
empregade de 10% (dez por cento) até quinze dias, e dai em diante, até a quitagio do
débito, multa de 5% {cinco por centa) per dia, sem prejulzo da atualizagio monetdria pelas
indices dos débitos trabalhistas,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PARCELAMENTO DE COMISSOES

Flca vedada ao empregador parcelar o pagamento de camissfBes de seus funciondrios quando
a5 vendas forem efetuadas a prazo, & responsabilizd-los pela inadimplemento do (s)
clientes|s).

- GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fun¢do exclusivamente de caixa,
devera td-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o
valer mensal correspondente a 10% (dez por cento) do seu saldrio mensal,

PARAGRAFO ONICO

Caso o empregador ‘passe a-adotar, a partir de 12 de feverelro de 2012, como norma da
empresa, que ndo serfo exigidas reposicSes de diferencas apuradas no caixa, ou no contrale
de entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de guebra de calxa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras seriio pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hora
narmal,

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta cliusula aplica-se 3 hipdtese do § 4% do artiga 71
da CLT.

g PrREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

Aos camissionistas puros que auferirem comissfes mensals em valor superior ao da garantia
minima estipulada nesta cldusula, serfo concedidos pri#mios mensais de RS84,00 {oltenta &
quatro reals). Aos comissionistas mistos que auferirem comissles mensals em valar superiar
40 da garantia minima estipulada nesta cldusula, serio concedidos prémios mensais de
R$42,00 (quarenta e dols reals).

. i AUXILIO ALIMENTACAD

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LANCHE EM JORNADA EXTRAORDINARIA

Quande o empregado trabalthar em jornada extraordindria, o0 empregador obriga-se a
fernecer-lhe lanche gratuito, de forma a recampor a energia do trabalhador, ou a ressarci-lo
da despesa correspondente,
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DUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - SINDCONVENIOS

0 SINDCOMERCIO dispanibilizard a todos empregadores € seus empregados o cartdo do
SINDCONVENIOS, desde gue seja apresentada a relacdo das gulas GFIP/SEFIP e contribuicdo
negocial do més de outubro de 2012 devidamente guitada,

PARAGRAFOD PRIMEIRD

Ot dependentes do empregador, dos empregados e empregados dos sindicatos convenentes
poderfo manifestar, por escrito, a vontade de adesdo ao SINDCONVENIO, e adguirir o cartio
pelo custo de R$15,00 (quinze reals) por pessoa anualmente, gue serda beneficlados eam
vibrios descontos em até 50% (cinguenta por canto) em consultas, exames laboratorials,
internagio, clinicas médicas, tratamento odontolégico, cursos téenicos, cursos de
informdtica, cursos universitdrios, entre outros,

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores e empregados que aderirem a0 SINDCONVENIO deverdo ter seus cadastros
aprovados pelo SINDCOMERCIO, compraovande estarem adimplentes com a Entidade,

PARAGRAFO TERCEIRO
Serd disponibllizado para cada empresa que aderir ao SINDCONVENIO, um Infarmativa
constando as redes credenciadas através de convénio e seus respectives descontos.

PARAGRAFD QUARTO.
O empregado que aderir ao SINDCONVENIO, estendendo o beneficio para seus dependentes,
autorizard ao empregador, por escrito, o desconto referente em folha deé pagamento,

devendo o empregador repassar ao SINDCOMERCIO através de depdsito para a confecgdo dao
cartdo SINDCONVENID.

PARAGRAFD QUINTO
O cartio do usuario terd prazo de validade de 1 (um) ano, contado da data de sua emissdo,
perdendo sua validade depois de vencido o perlodo estabelecido no mesmo.

PARAGRAFO SEXTO
O usudrio, a0 usufruir as condigdes especiais firmadas em convénio, deverd apresentar
juntamenta com o cartio um documento de identidade.

PARAGRAFO SETIMO

dever de cada wusudrio 2elar pelo cartdo de identificacdo, devendo comunicar ao
SINDCOMERCIO, no prazo de 48 [quarenta e oito) horas, gualquer perda, roubo, furto ou
extravio, devendo ainda, apresentar ocorrncia policial para que seja emitida segunda via.

PARAGRAFO DITAVO
Fica estabelecido que havendo rescisSo contratual do empregado, este poderd continuar a
usar o cartio até a data do vencimento estabelecida no mesma.

PARAGRAFD NONOD

QO empregador deverd efetuar o depdsito na Caixa Econdmica Federal: C/C 501140-8, Aghncia
0133, referente s solicitagBes dos cartBes e, em seguida, encaminhar original seguido de
copia do depdsito ao SINQCOMERCIO, enviado lista com os nomes completos das pessoas
aque serdo beneficladas cam o convénio,

CLAUSULA VIGESIMA — DESCONTOS PREVISTO EM FOLHA DE PAGAMENTO NA FORMA DA LEI
A presente Convenclo Coletiva de Trabalho autoriza os empregadores a efetusr descontos
em folha de pagamento dos empregados referente & aquisigBo de medicamentos em
farmdcias e no comdrcio em geral conveniado, pof meio do cartio Sindconvénios do
Sindcomércio Tedfilo Otoni, e demais descontos convencionados, na forma prévista no art
462, da CLT.

* L]
PARAGRAFO PRIMEIROD
Os descontos previstos no coput desta cliusula referentes bs campras em farmdclas ¢ no
comércio em geral ficam condicianados 3 autorizaclo prévia ¢ por escrito do empregado
interessado em aderir ao cartlo Sindconvénios do Sindcomércio Tedfilo Otani, nos bErmos
da Sdmulas 342 do TST.

: ﬁfé; . ofoel ™ &



FARALHRAFL 5ELUNLIL
O desconto previsto no coput desta cliduvsula referantes bs compras sBo limitades & 30% da
remuneracdo mensal do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, o desconto previsto no coput desta’ cliusula

fica limitado ao valor correspondente a um mas de remuneracio do empregado, nos termos
do art. 477, § 5% da CLT.

PARAGRAFO QUARTO
O empregadar n¥o sérd corresponsdvel pelo pagamento de eventual débito do empregado
Junto 8o comérclo, sendo apenas responsdvel pelo repasse do valor descontado.

CONTRATO I:LE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAD/CONTRATACAD

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - AEADMISSAD
Readmitido ¢ empregado na fungdio que exercia, ndo poderd ser celebrado nove contrato de
experidncia, desde que cumprido Integralmente o anterlor,

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAD DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicd-lo por escrito.

RELACOES DE TRABALMO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria da gestante, desde a concepgdo, pela prazo de 60
(sessenta) dias a cantar do término da licenca oficial.

PARAGRAFO UNICO
Fica expressamente vedada a concessfo de aviso prévio durante o curso do praza de
estabilidade de que frata o caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENCAD DA CTPS - INDENIZACAD

Serd devida ao empregado a indenitagdo correspondente a um dia de saldrio por dia de
atraso, pela retencSo da Cartelra de Trabalho, apds o prazo de 48 (quarenta & olto) horas,
contados da sua apresentacio para as anotagbes devidas,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ANOTACAQ DA CTPS - FUNCAD
As empresas ficam obrigadas a anatar na Carteira de Trabalho a fungio efetivamente
exercida pelo empregado, l:_lhi'!ni-ldl & ClassificacBo Brasileira de Ocupagbes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CARGA £ DESCARGA
Fica vedado a utilizaglo de mio de obra de vendedores, balconista, calxa e pessoal de
escritdrio, para a carga ou descarga de mercadorias,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAD DE IORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ADEQUACAD JORNADA DE TRABALHO

£ permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de Tedfilo Otonl
escolham os dias da semana [entre de segunda-Teira & sadbado dtels) em gue ocorrerdo
reduches da jornada de trabatho de seus empregados para adequd-la 35 44 {guarenta o
quatro) horas semanalis. ;
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PARAGRAFO PRIMEIRO 2 2
Faculta-se 4% empresas a adocSo do sistema de compensagio de horas exiras, pelo qlal a&
haras extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias,
durante o més, poderSo ser compensadas, no prazo de até 30 (trinta) dlas apds o més da
prestacio da hara, com redugles de jornadas ou folgas compensatdrias. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hip&tese de, ao final do prazo do pardgrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas
rodas as horas extras prestadas, as restantes deverlo sar pagas como horas extras, ou gEja,
o valor da hora normal, acrescido do adiclonal de horas extras, conforme previsto na
cldusula décima sexta desta Convenglio Coletiva de Trabalho que trata das horas extras.

RPARAGRAFO TERCEIRO :
caso concedidas, pela empresa, redugBes de jornada ou folgas compensatdrias além do
nimera de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se

constitulr como crédito para a empresa, a ser descontado apos O prazo do paragrafo
primelra. ;

JORMNADAS ESPECHALS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

cLAUSULA VIGESIMA DITAVA - EMPREGADO-ESTUDANTE
Flea assegurada ao empregado estudante, nas dias de pravas escolares que calncldam com o
hardrio de trabalhe, sua ausdncia da empresa, 2 {duas) horas antes e até 1 (uma) hora aphs
o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minlmo de 24
vinte & quatra) horas, e, depois, comprove o Seu comparecimento hs provas ou exames, por
dacumentos fornacidos pelo estabelecimento de gnsino.

cLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTE — JORNADA - PERIODO LETIVO
A prorrogaglo da jornada de trabalho do empregade estudante, durante ¢ ano |ative, nia
poderd implicar em dificuldade ou dbice & frequéncla escolar.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

cLAUSULA TRIGESIMA- DIA DO COMERCIARIO
Mo tocante ag Dia do Comerciaric as partes transigiram @ transacionaram, ficando acertado
que serd comemoradeo na segunda-felra de Carnaval (20/2/2012).

pARAGRAFO UNICO

comente os empregadores de farmécias e drogarias poder8o nio dispensar seus empregados
de prestar servigos na referida segunda-feira de carnaval, ficando nesta hipdtese, estés
empregadores obrigados a conceder uma folga compensatdria no decorrer de 30 [trinta)
dias que & saguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, &m dobro, desse feriado
trabalhada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se 2 adogcio do sistema de trabalha denominado "lornada Especlal”, com 12 (doze)
haras de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFD PRIMEIRO

Para 05 gue trabalham sob a denominada “Jornada Especial®, as 12 (doie} horas serdo
entendidas como narmais, sem Incidéncia de adiclonal referlde na cldusula que trats das
horas extras, ficando esclarecido lgualmente ndo existir horas e&diras no case de serem
ultrapassadas as 44 [quarenta e quatre) horas semanais, desde que O EXCesso seja
compensado na semana seguinte, o que & proprio desta "Jornada Especial®.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta *Jornada Especial™, um Intervalo de 1 {uma) hora para
repouso ¢ refeiglo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESPECIAL
Fica estabelecide hordrio especial iau o funcienamento do comérecio, nas seguintes datas:
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a) Dla das Maes (13/5/2012): na saxta-feira que antecede o Dia das MBes - 11/5/2012 -
a coméreio funcionard até as 20h00, sendo 2 [duas) horas remuneradas de acordo com o Que
rage este Instrumenta pormativa, No sdbadao que antecede o Dias dat Mies = 12/5/1012 = @
comércio funcienard até As 16h00, senda que as haras extras serdo compensadas na Quarta-
faira de Cinzas, dia em que st poderd haver funclonamento do comércio no hordrio
compreendido entre 12h00 a5 18h00. As horas extras restantes serdo pagas com O saldrio do
mbs de maio de 20132,

B} Dia dos Namorados (12/6/20112): desde que o dia 11 (onze) de junho recaia em dia
de segunda-felra & sibado Gteis, a jornada serd prorrogada em 1 {duas) horas, que sardo
ramuneradas de acordo cam o'que rege aste inetrumanta normativo.

c)- Dia dos Pals (12/8/2012): na sexta-leira gue antecede o Dia dos Pals - 10/8/2012 = 0
camérclo funcionard até as 20h00: no sibado que antecede o Dias dos Pais = 11/8/2012 - ©
comérclo funcionara até ¢ 16h00 horas, sendo que a3 horas extras dos 2 (dois) dias
trabalhados serfio remuneradas, de acordo com o que rege este instrumento normativo.

d} Dia das Criangas {12/10/2012): Desde que o dia 11 {onze) de outubro nlo cala em
domingo, dia santificado ou fariado, poderfo ser feitas atd 2 (duas) horas extras, que serfdio
remuneradas de acordo com o que rege este instrumento normative.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO ESPECIAL DE NATAL

0: empregadores do comércio de Tedfilo otonl poderlo utilizar o trabalho de seus
empregados, rapresentados pelo sindicato Profissional, no més de detembro de 1012 nos
seguintes dias e respectivos limites de hordrio, respeitando o limite maximo de 2 [duas)
horas extras por dia:

Segunda b Sexta-Feira 3,4,5,6a7 hOO &s 20h00
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PARAGRAFO PRIMEIRD — DA REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que 0 pagamento das horas extiras deva ser feito no guinto dia atil do més
de Janeiro de 2013, junto com o pagamento do més de dezembro de 2012, com 0%
acréscimos de 100% (Cem por canta) conforme o que rege este instrumento caletive. AS
haras extras dos comissionistas puros & mistos deverio ser pagas com média do més de
dezembro de 20112.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ CcOMPENSACAD

al fps horas exiras realizadas naste perioda poderio ser compensadas até o dia 10 oe
mar¢o de 2013, Excluldo destes dias a segunda-feira de carnaval e o meio dia da quarta
faira de clnias.

b) casp seja do interesse das paries, 3 compensaglo de horas poderd ser feita em
autras datas, mediante acordo firmado entre as partes.

pPARAGRAFO TERCEIRD — PROVA

As empresas deverio comprovat o pagamanto das horas axtras Com apresentagio do recibo
gy as folgas concedidas até o dia 20 de marco de 1013, na secretaria da entidade
profissional. A nio apresentagio desta comprovagio ensejard pagamento das horag extras a
put!r.dn dia 21 de marga de 2013, & sarh cobrada pela Entidade prafissianal.

PARAGRAFO QUARTO - DA ADESAD AOQ HORARIO
A BEmMprésa que aderir, de farma integral au parcial, ao hordrio espacial de Matal previsto
nesta convengio coletiva, fica obrigada ao pagamento das haoras extras ou compensaglo das

respectivas horas. ﬁ/
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PARAGRAFQ QUINTO - DA REM UNERACAQ DOS DOMINGOS

0g funcionarios que trabalharem no dia 23/12/2012 (damingo) serda reamboleados ao final
do expediente com 2 impaortincia de R&33,00 (trinta @ erds reals), a titulo de gratificagho,
independente da falga ou da remuneragdo das horas extras trabalhadas, mediante reclbo
firmado pelo funciondrio.

PARAGRAFD SEXTO = DO LANCHE 4

Em ratio do trabalho em hordrio especial, as empresas farneceriio 30s S&Us empregados
lanches gratuitos canfarme o seguinte:

s Segunda-feira i 5¢1u-i;lrn -0 lanche serd servide 41 17h30
s Sihados = O lanche serd servido as 15h00
« Domingo = O lanche serd servido és 11h30

pARAGRAFO SETIMO - FUNCIGNARIOS DISPENSADOS DO CUMPRIMENTO DOS HORARIQS
ESTABELECIDOS NESTE ACORDO,
Ficam dispensados do cumprimento desta acordo os seguintes funclondrios:

2) Funcionarias gue estiverem grdvidas ou amamentando

b Eunciondrios gstudantes que astiverem em provas no perioda ajustado para o hardrio
aspecial de natal, desde que seja comprovado pelo gstabelecimanto escalar.

pPARAGRAFO OITAVO = DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO
0 Presente acordo condiciona o funcionamento do comércio a ascalas de reveramento & O
contratagdo temporaria.

cLAUSULA TRIGESIMA QUARTA = RECERIMENTOD DE PIS
0 empregado poderd e afastar do trabalho, sém prejuizo da respectiva remuneraglio, para
receber o PI5.

cLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGAT ORIOS
fuando realizados fora do hordrio normal, os cursos & reunidies gbrigatdrios terio S&u
tempo remunerado como srabalho extraordindrio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

0 pagamento salarial feito em chegque implicara em poder O empregado ausentar-se do
servico, sem qualguer prejuizo ou sancio, pelo tempo necessdrlo para descontd-lo, @ na
mesmo dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS

fleca autorizado © trabalho nos ferlados nOS pitabalecimentos comescials do sagmento ta
ghneros alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 1% de Janelro (Dia da Confraternizagdo
Universal), 20/2f2012 lS-uundt-hIra de Carnawvall, 6/aj2012 [Sexta-Teira da Paixdo),
1e/5/2012 (Dia do Trabalho}, 7/9/2012 {Independéncia do arasil & aniversdrio da cidade)
25/12/2012 {Matal).

PARAGRAFO PRIMEIRD

0 trabalhador que prestar sarvico em feriado tera sua jarnada gstabelecida em g [olto)
heras, com no minimo 1 {uma) hera de intervalo, para descanso @ alimentagSo, nio gendo
permitida, em nenhuma hipdtese, @ realizagdo de jornada de trabalho eutraordindria.

PARAGRAFO SEGUNDO

0 comercidrio Que trabalhar em ferlado fard jus & uma gratificagio, por cada ferlado
trabalhado, de R$43,00 (gquarenta & erés reals), a titulo de alimentagio, sem natureid
salarial, Independantemente da duraclo da jornada de trabalho.

pARAGRAFO TERCEIRD
O valor & gue i# refers o pardgrafo segundo desta cldusula, daverd ser pago junto com a

{olha de pagamento do meés :i::?ant: ao feriade trabalhado.
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PARAGRAFO QUARTO

0s ecstabelecimentos comercials, como farma de compensagio dos dias de feriados
trabalhados, deverfo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 [uma)
folga compentatdria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 6O (sessenta) dias, 3
contar do feriade trabalhado. Decarrida o respectivo prazio de compensagio para a
concessdo da folga, sem que ala tenha sido concedida, © empregado fard jus ao recebimento
de horas extras, caleuladas & base de 100% (cem por canto), conforme legistagio vigente.

PARAGRAFO QUINTOD

A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterlar nlio poderd, em nenhuma hipbtese, saf
concedida em dia de doemingaefou ferlado.

pPARAGRAFO SEXTO

N&o poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o hanco de horas estabelecido na cldusula
vighsima sexta desta convengio coletiva para compensaglo destes feriados, sob pena de
incidéncia da multa ajustada no parigrafo décimo desta eldusula.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vler a ser demitido e que ndo vier a garar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fard jus a uma indenizagdo, carrespondente a 01 lum} dia de saldrio
pelo feriado trabalhadao, Jlém do valor de R543,00 (quarenta e trés reals) fixado no
pardgrafo segundo desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFD DITAVO
Para o trabalho  .em feriados deverdo ser observados ©8 intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislagio trabalhista.

PARAGRAFO NOND
Para o trabalha nos dias de fariados, as empresas deverio fornecer vale-transporte aos seus
empregadas, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condigdes previstas nesta
cléusula & em seus pardgrafos, implicara na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reals) a
favar do empregado prejudicado, cumulativa por cada Infragao.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

cLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CASAMENTO = pERIODO DE FERIAS

Desde gque a3 ampresa nio adote o sistema de férlas coletivas, o empregado terd direito, na
hipdtese de catamento, ao goio de férias em periodo com esie coincldente, desde gueé
comunigue o empregador com antecedéncia de 30 {noventa) dias.

cLAUSULA TRIGESIMA NONA - EERIAS — CANCELAMENTO QU ADIAMENTO

Comunicade ao empregado o periodo do goo da férlas coletivas ou individuais, o©
empregador someénte paderd cancelar ou adiar o inicio se ocorref necessidade imperiosa e,
alnda assimm,~mediante a ressarcimento, ao empregado, dos prejuitos financeiros por este
comprovados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — LICENCA CASAMENTO
A licenca para casamento serd de 5 (cinco) dias utels consecutivos, a partir do dla auil
seguinte ac enlace matrimonial,

sAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

cLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME
Eica sstabelecido que © empregador fornecerd, gratultamente uniforme, ao empregada,
quando dé uso obrigatdrio, inclusive cal¢cados, se exigldo da determinada tipo.

Ay, | R
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ACEITAGCAD DE ATESTADOS MEDICDS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONOD DE FALTA PARA LEVAR FILHOD AD MEDICO
Assegura-se o direito 3 ausbncia remunerada de um dia por semestre, ac empregade, para
levar ac médico filhoe menor ou dependente previdencidrio, de até seis anos de idade,
meédiante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e pita) horas.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 [vinte & cinco) ¢ menos de 50 (cinguenta) empregadas,
enquadradas no grau de risco 1l ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, flcam descbrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO,

PARAGRAFO UNICO

O ndmero de empregados & qué e refere o caput desta cldusula serd aferido computanda-te
2 totalidade dos estabelecimentos da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
O empregadar ¢ obrigado a fornecer atestados de afastamento e saldrios aoc empregado
dispensado sobre motivagio legal, e também em caso de demissdo espontinea.

RELACOES S5INDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA = CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

As empresas, coma intermedidrias, descontardo da remuneragdo de cada um de seus
empregados associados, no pagamehto do més de setembro de 2012, a importincia
correspondente a 6% (sels por cento), nfio ultrapassando a quantia de R$95,00 (noventa e
cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribulglo assistencial, como deliberado ¢ aprovado pela Assembleia Geral, conforme
artigo 8 da Convenc¢do 95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo ao Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC n® 45472004, firmado perante o Ministério do Trabalho e Emprego,
processo 46211.015793/2004-19 -, realizando o recolhimento através de gulas préprias
farnecidas pela Entidade Profissional, até o dia 10 de cutubro de 2012.

PARAGRAFD PRIMEIRD

Dantro de 15 (gquinze) dias do desconto, as empresas encaminharSo & Entidade Proflssional
capias ‘de comprovaclo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagles de
empregados contribuintes, das quals constem os saldrios anterlores e os corrigldos.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além des prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2%
{dois por cento), juros moratdrios e atualizagio monetdria pela variagio do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica aistﬁiur‘aﬂa o direito de oposi¢io aos empregados, a ser exercido estritamente dentro
dos primeiros 10 (dez) dids contados da data da celebracdo deste instrumenta, o qual
deverd ser entregue b Entidade Profissional direta & pessoalmente, ou através de *

correspondéncia escrita de prdprio punho do empregado, com "AR* (Avito de Recebimento)
postada até aguele 10% dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA = CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATROMAL

De acordo com disposte no artige 513, alinea “e”, da CLT, artlgo 8%, Inciso IV, da
Constituicdo Federal, e deliberado na Assembleia Geral do SINDCOMERCIO, realizada em
23/5/2008 o 11.."1.!’1511 os empregadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, recolherfo, a titulo de cnntrlhul;.‘in negacial patronal, o valor de RS$25,00 {vinte e
cinco reals), multiplicade pele nimero de empregados e sécie administrador da empresa,
constante no contrato soclal, devendo og valores ser recolhidos até 30 de outubro 2012,
mediante guias proprias l'nrnm:,rld“ pela Entidade Patronal,



PARAGRAFO PRIMEIRD
s estabelecimentos comercials deverSo preencher o valor da guia de acordo com numero
de empregados ¢ de sécio administrador constante na GFIP/SEFIP do mis de janeiro de

3012, documenta este gque serd utllizado para comprovacdo dos recolhimentos junte ao
SINDCOMERCIO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fleam ot empregadores obrigados a encaminhar ao SINDCOMERCIO, situado a Rua
Epaminondas Otoni, 35, sala 401, Centro, em Tedfilo Otoni, até o dia 14 de novembro de
2012, cépia do comprovante de recolhimento da contribuigie negocial patranal,
devidamente autenticada pelo banco.

PARAGRAFO TERCEIRO

A nlo comprovacio de recolhimento da contribuigio negocial patronal, na data de seu
vencimento, acarretard multa de 2% (dois por cento), sobre o valor do principal e juros de
maora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas que forem constituldas até 14 de putubro de 2012 deverBo procurar a guia do
SINDCOMERCIO para preenchimente e recolhimento sem multa e juros, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da contratacio do empregado, & ¢aso ndo tenha empregados, deverd
efetuar o pagamento referente ao sécio administradoc até 14 de novembro de 2012.

PARAGRAFO QUINTO :

At empresas que contratarem novos empregados ou alterarem o contrato social, inclulndo 2
ssse outro séclo administrador, de 1% de feversairo de 2012 a 31 de Janeiro de 2013, deverdo
golicitar a gula ao SINDCOMERCIO.& efetuar o recolhimento dos respectivos valores no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da contratagio.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICACAD DA CONVENCAOD
A presente Convenclic Coletiva de Trabalho aplica-se aos empregados do comdrels
stacadista e varejista da cidade de Tedfilo Otoni.

OUTRAS. DISPOSICOES

cLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGACAD DAS
RESCISOES CONTRATUAIS NO SINDICATO PROFISSIONAL

As partes ajustam que o termo de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados que
cantarem com mails de um ano de servigo somente serfo validos @ produzlrfio seus juridicos
efeitos, quando submetidos b assisténcia e homaologaclo de Sindicato Profissional.

cLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FISCALIZACAO - SRTE

A Superintendéncia Reglonal do Trabalho e Emprego em Minas Gerais/Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Tedfllo Otoni, & auterizada a fiscalizar o cumprimento da presente
Convengdo, em todas as suas gldusulas,

s .
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EFEITOS
E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, a presente Convengio Coletiva fal
layrada em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, sendo levada a depdsito & registro junto a
superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego em Minas Gerais.

Tedfilo Otoni, 28 de agosto de 20112

L %‘i&,ﬂ'\; .
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIOD SINDICATO D@ CO
OE TEQFILD OTOMNI SYMVAL AOBRE HANDERI = Prasidente

TEREZIAS ALVES ROCHA - Presidants



