CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

SINDICATO DOS5 EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEGFILO OTOMI E REGIAD. CTHPJ
n® 25 113.952/0001-42, neste ato repreientado por suo Presidente, TEREIIAS
ALVES ROCHA,

E

SINDICATO DO COMERCIO DE TEGFILO OTOMI, CHP) n™ 22.495.514/0001-41, neste
ato representada por seu Presidente. SINVAL MOBRE HAMDERE,

celebram o presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as
condictes de trabalho previstas na: clgusulas seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam o vigéncic do presente Convencdo Coletiva de Trabalha no
periodo de 1° de margo de 2011 a 31 de joneiro de 2012 e a data-bose da
calegoriao em 1% dé marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a3 cotegonas
etondmica - comércio vorejisto e atocadista -, e profissional - Ccomerciarios.
com abrangéncio temiterial em Tedfilo CHonifMG.

SALARIOS. REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajusiorom que o soldrie-minimo da categoria e de ingresso o partir
d= 1° de marco de 2011, ierd de R$5%0,00 (quinhentos e noventa reais)
mensais. sendo este o menor sal@rio a ser pogo & categoeria profissional.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA-MINIMA

A0s denominados comissionistos puros. isto 6, aos que percebarem somenie
solério & base de comissdes, fica concedida uma gorantio-minima mensal no
valor de R3414.00 [seiscantos e gualorze reagis). Aos denominodos
comissionistas mistos. kio &, os que percebem parte fixa mais comissdes, fico
concedida uma garantic-minima mensal no valor de R5590.00 (guinhentos e
noventa reais) mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidode Patronal concede & calegorio profissional represenfoda pelo
sindicato dos Empregados no Comércio de Tedfilo Otoni, no dia 1 de morgo
de 2011 - doto-base da categorio profissional -, comegdo salarial a incidir
sobre os salgrios wvigenies no més de aplicagho do indice de
proporcionoliidaode aboixo:

MES DE ADMISSAO E DE i
INCIDENCIA DO REAJUSTE iNDICE FRIOR DERERINIE
Alé marco/2010 | 7.27T% 10727
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Aguas Formasas, Amwnare, Ansqusl. Maléa, Componiio, Capalnta, Caros Chages, CHvgl, Fra Gasoar, Fr incoingia,
Nanbacur, Ilaips. itaakim, Bnpe, Jemprica, Jequiintonha, Jstaima, Ladanha, Malscecheis, Madna, Nanugue. Nova Motica, Rowo
Cruzers, Dusp Vards oa Minas, Padre Parsiso, Pavio, Pecrs Azul. Po. 580 Jose do Diing, Tediio Ctoni e Vige da Liga

[ il (2010 | 5,64% ' 10664
| maief2010 %.02% | 0s02
unhe/2010 5, 40% 1, 0540
ylhoyzolo 4.79% 10479
| agastofi010 4, 18% 1,0418
selembre/2010 35T 10357
| oulubro/2010 2,97% 1,0297
nevambro/2o10 2,375 | 037
derembra/a010 1,775 Q177
Janeirea 2011 1,18% Lol18
| teveraira /2011 0.59% 10059

PARAGRAFO PRIMEIRC

Mo aplicac@o dos indices acima |4 se ocham compensados os aumenios
aspontanecs efou antecipacdes salariols. concedides no pericdn de |° de
marco de 2010 a 28 de fevareiro de 2011,

PARAGRAFO SEGUNDO

M@o poderdc ser deduzidos os aumentos decorrentes de lérmino de
aprendizagem, promogto, por merecimento e anfiguidade, transferéncio de
cargo. funcdo. eslabelecimenic ou de locolidode, bem assim  da
aquiparacdo salarial defermingda por sentengo transitada em julgade,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO = APLICACAD

Os empregodos gue percebem soldrio miste [parte fixa mais comissdes) terao
a correcho gjustada na clausula primeira a ser aplicada somente sobre o
parte fixa do waldria,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ate do pagamenio de saoldries. o3 empregadores deverao fornecer. Qos
empregados, envelope ou documento similar gue contenho o volor dos
saldrios pogos e respactivos descontos.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS

At aventuois dilerencos saloriais relativas aos soldrios do més de margo de
2011, poderdo ser pagas, sem ocréscimos legaois, juntamente com o soldrio
do més de abril de 2011

ISOMCMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNGAO

Fica garontide ac empregedo admitido paro a fungao de oulro dispensado
sem justa causa, soldrie igual do empregado de menof salario na fungao,
tem considerar vantageans pessoais,

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES
£ vedado &3z empresos descontarem, dos saldrios de seus empregados, as
import@ncias correspondentes o cheques recebidos de clientes e nQo
gcatados por Bonco, desde que o empregode tenha cumprido os normas da
empresa quanto oo recebiments de chagues.
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OUTRAS MORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA cALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAC
Enguanto perdurar 4 substifuiclo gque ndo tenha carater eventual, o
empragodo substituto farda jus oo saldrio centratual do substifuido,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de tdrigs, 13° salario e rascisdo cantratual, serd
tomade por bose de calcuio O média dos comissdes percebidos nos ultirmos
04 [seis) meses, salvo & Q média dos Glfimos 12 {doze] meies das mesmas
camlissdas percebidas tor maiar, hip&tese am gue prevalacera o moiar vyalor
da média apurado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Havends atrato no pagamenio da porcela salarial, o empragadaor pagard a
multa ao empregade de 10% (dez por cento| noté gquinze dias, & dal em
dignte. até a quitaclo do debito, multa de 5% (cinco por cenlo] por diag,
sem prajuize da otuelizagao manetario pelos indices dos debitos trabathistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARCELAMENTO DE COMISSOES

fica vedodo no empregader parcelor o pogamento de comissdes de $eus
funciondrios quondo os vendos forem efetluodas a prozo, € responsabilizd-los
pelo inadimplemento do (s} clientes(s).

GRATIFICACOES, ADICIOMNAIS, AuXiLos E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA

lodo empregade que em sua jornadd da trabalne exergo a lungdo
axclusivamente de caisdg, devard té-la onotada em sud carteirg de frobalho,
recebando, a iituio de quebrg-de-caing, o valor mensal correspondente Q
10% [dez pot cento) do sau salario mensal.

PARAGRAFO UNICO

Coso o empregador posse a adetar, o partit de 1* de margo de 2011, coma
norma do empresa. gue ndg jerdo exigidas reposicdes de diferengas
apuradas ng coixa, au no controle de entrega de valores, nao floard
obrigado o pagar o veroa a fitulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
As haras extraos serdo pagdas com um adicional de 100% |[cem por cento)
sobre o salario-hora normal.
PARAGRAFO UNICO
O percentual de gue frala © caoput desto clbusula aplica-sa 4 hipétese do §
4% da arfigo 71 da CLT,

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS
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Aos comissionisios puros gque guferirem comissdes mensols em valor superior
ao da goranlig-minima estipulada nesta clbusula, serdo concedidos prémios
mensals de R$78.00 (sessenta e oilo reois). Aos comissionistas misios que
gulerirem comissde: mensals em valor superior ao do garantia-minima
astipulado nesta cléusulo, serdo concedidos prémios mensois de R339,00
{trinta & nove reais).

AUXILIO ALIMENTAGAD

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LANCHE EM JORNADA EXTRAORDINARIA

Quondo o empregado frabalhar em jornoda extroordindrio, o empregador
obriga-se o fornecer-ihe lanche gratuito. de terma o recompor O energia do
irabolhador. ou a ressarci-lo da despesa corespondante.

OUTROS AUXiLIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - SINDCONVENIOS

O SINDCOMERCIO disponibilizard o todos empragadores & seus empiegodos
o cartéo do SINDCONVENIOS, desde que seja apresentadoe a relogdo das
guias GFIP/SEFIF e confribuicho negocial do més de margo de 2011
devidomenie guitadao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os dependentes do empregador & de empregodos & empregados dos
sindicaios convenentes poderdo manifestar. por gscrito, @ vontode de
adesdo ao SINDCONVENIO, e odquirir o cortdo pelo custo de R$15,00 [quinze
reals) por pessoca cnualimenie. que erdo beneficiaodos com varios descontos
em oie 50% (cinquenta por cento) em consultos. exomes laborgtoriols.
interngc@e. clinicas médicas, fratamento odontoldgicoe. cursos tecnicos,
cursos de informatico. cursos universitdrios, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores & empregados que oderirem 0o SINDCONVENIO deverdo
ter teus cadostros aprovados peic SINDCOMERCIO. comprovando estorem
adimplentes com o Entidode.

PARAGRAFO TERCEIRO
serd disponibilizode pora coda empresa que oderif oo SINDCONVENIO, um
infarmotivo constando &5 redes credenciodos alrovés de convenio & seus
respectivos desconlios.

PARAGRAFO QUARTO

0O empregodo que aderir oo SINDCOMVENIO, estendendo o beneficio porg
seus dependentes. ovtorizaréd go empregador, por escrito. o desconto
referente em folho de pogaomento, devendo © empregador repossar oo
SINDCOMERCIO ofrovés de depdsilc para o© confecgdo do cortdo
SINDCONVENIO.

PARAGRAFO QUINTO

O carlao do usudrio terd prozo de volidode de 01 {um] ono, contado da
data de sug emissdo, perdendo sug vahidoge depois de vencido o periodo
estobalecido no Mesmo.

PARAGRAFO SEXTO
O usudrio, ao usufruir os condigdes especicis irmadas em convénio. devera
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apresentar juntamente com o cortgo um documento de identidade,

PARAGRAFO SETIMO

£ dever de cada usudrio zelar pele corfdo de idenfificagdo. deavando
comunicar ao SINDCOMERCIO, no prazo de 48 [gquarenia € oita] horgs.
gualguer perda, roubo. furlo ou exfravio., devando aqinda, apresentar
acarréncia policiol para gue sajo amitida segundg via,

PARAGRAFO OITAVO

Fica estobelecido que havendo rescisdo contratual 0O empregado, este
poderd continuar @ usar © cortdo até a data do vencimento estabelecida no
Mesmo,

PARAGRAFO NONO

0 empregador deverd efetuar o depdiito na Caing Econdmico Federal: CfC
501140-8, Agéncia 0155, referente s solicitagdes dos caortdes e, em seguida,
sncaminhar original seguido de cdpic do depdsitc ao SINDCOMERCIO,
enviado lista com o3 nomes completos das pessoas que serdo baneficiodas
com o conv&nio,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
MORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAD

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAD
readmitide o empregado ng fungdo que exsrcia, ndo poderd ser celebrado
nove confroto de experiéncio, desde que cumprido integralmenta o anterior.

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DISPENSA
No otfo da dispenso do empregado, o empresa devera camunica-lo por
escrifo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida o estabilidade provisdrio do gestante, desde o concepgsac,
pelo prazo de &40 (sessenta) dias o coniar da 1érmino da licenga oficial.

PARAGRAFO UNICO
Fica expressamente vedada e concessdo de aviso prévio durgnte o curso do
prazo de estabilidade de que trota o capul.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA
O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAD

terd devida oo empregade g indenizogdo comesponceénle o um dia e
sglario por dio de ofraso. pela retengdo da Carteira de Trobolho, apds o
prozo de 48 [guarenta & oifo] horas, confados da sua opresentagdo parg o3
agnolagbes devidas.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DA CTPS - FUNGAD

As ampresas ficam obrigadas @ onolar nd Carfelro de Trabalho a fuhgdo
afetivamente exercida pelo empregode, cbservodo o Classilicagto Brosileira
de Ocupogdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARGA E DESCARGA
Fica vedodo a ulilizacdo de mao-de-obra de vendedores, balconista, colxa
e pessoal de escritério, para a corgao ou descarga de mercadorias,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- ADEQUAGAD JORNADA DE TRABALHO

E permilido gue os empregadores do comércio olacadista e varejisto de
Tedflio Otoni escolham os dios do semoana [enire de segunda-feira & tdbodo
dteis)] em que ocorerdo redugdes do jornoda de trobolhe de seus
empregados para adequd-lo &5 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculfa-se &3 empresas a adocho do sistemo de compensagdo de horas
extros. pelo gqual as horas extros efetfivamenta realizodas pelos empregados,
limitadas a (02] duos horas didrias, duronte o© més, poderao ser
compensadas, ng praze de até 30 (trinto] dios apos o més da prestagdo da
hora, com reducdes de jornodas ou folgas compensatdrios,

PARAGRAFO SEGUNDO

No hipétese de. oo final do prazo do poragrafe anterior, ndo tiverem sido
compensodas todas as horos exiros prestodas, as restontfes dever@o ser
pagos come horas extras, ouv sejo. o volor da horo normel, acrescidoe do
agdicicnal de horos extros. conforme previsio no clausula décima sexia desta
Convenglo Coletiva de Trabolho que frafo dos horas axtros.

PARAGRAFO TERCEIRD

Caoso concedidos. pela empresa, feducdes de jomoda owv folgos
compensatorios além do nimero de hores exiras efelivamente presiodas
pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para o
empresa, g ser descontade apds o prazo do poragrate primeiro (§ 1°)

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurado oo empregado-esiudante, nos dios de provas escolares que
colncidam com o hordric de trabolho, suo cuséncia da empreso. duos [02]
horas antes & até [01) hora opds o término da prova ou exome. desde gue
pré-avise o ampregador com um minimo de 24 ([vinte & guotro) horos, e,
depois, comprove © jseu comparecimenio 43 provos Ou Exomas, por
documenios fornecidos pelo estabelecimento de ensing.

CLAUSULA VIGESIMA QITAYA - ESTUDANTE - JORNADA - PERIODO LETIVO

A promogagcdo da jornoda de trobolho do empregodo estudonte, duranie ©
ane lefive, ndo poderda implicar em dificuldode ou débice o fregliéncia
escolar,

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

Fraga Tiraderies, 233 - 1" @ 2* Andames - Caixa Poslal 277 - Tedfs Oiloni - WG - CEP 36330-001 - FONE (33) 2522-4187
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

Mo tocanie ao Dio do Comerciaric 05 porfes transigiram & transocionoram,
ficando ocertadec gue serd comemerado no segundao-feira de Carnaval
(D7 /03/2011).

PARAGRAFO UNICO

tomente os emprégadoras de farmdacios e drogarias poderdo ndo dispensar
seus ampregados de prestar servicos na referida segunda-teira de carnaval,
ficando nesta hipatese, estes empregodores obrigodos o conceder umao
folga compensatéria no decorrer de 30 [trinta) dios gue se seguirem o 23550
segunda-feira, sob pena de pogaomenio, em dobro, desie feriodo
trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 x 36 HORAS

Faoculto-te 0 odocdo do sistema de trabaiho denominado “Jornoda Especial’,
com 12 |doze] heros de frabalhg por 34 (trinta & sels) horas de folgo. para o
sarvico de vigid.

PARAGRAFO FRIMEIRO

Para os gue trabalham seb a dencminada “Jornada Especial’, as 12 (doze)
horas terfio entendidas como normais, sem incidéncioc de adicional referido
na cldusulo gque trota das horos extras, ficondo asclaorecido igualmente ndo
existir horas extras no caso de serem ullropassodas o3 44 |guarenta e qualiro)
horat semanais, desde gue 0 excesst $&j0 compensadg na samana seguinte,
o que & proprie desta “Jornoda Espacial”,

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica ossegurado, no curiso desia "Jernoda Especial", um intervale de 01
|uma) hora para repouso & refeicdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO ESPECIAL
Flca esiabelecido hordrie especial pora o funcionomenio do comércio, nas
teguinies daolos:

a) Dia daos Maes [08/05/2011): no saxta-leiro que aniecede o Dia dos Mdes -
04/05/2011 - o comércio tuncionard até os 20:00 horos, sendo 0Z [duas]
horos remunergdas de gcordo com o gue rege esle inttruments normativo.,
Mo sobadoe que antecede o Diaos dos Moes - 07i05/2011 - ¢ comércio
funclonara até as 16:00 horas, sendo gue as horas extras serGo compensodas
na 4° [guarta-feirg) de Cinzaos, dia am gue 5o poderd haver funcionamento
do comércie no hordrio compreendide entre 12:00 &s 18:00 horos, As horas
extras restantes serdo pagas com o saldrio do més de molo de Z011.

b) Dio dos Nameorados [12/06/2011): desde gue o diog 11 (onza) de junho
racala em dic de Segunda-felro e Sabade Uteis, jornoda serd prormogado
em 02 |ducs) horas, gue serde remuneradas de acordo com o gue rege este
instrumento normative,

c] Dia dos Pais |14/08/2011}: no sexta-teira que aniecede o Dia dos Pais —
12/06/2011 - o comércio funclonara até &3 20:00 horas: no sabodo gue
antecede o Dias dos Pais - 13/08/2011 - o comércio funcionara afé ds 14:00
haras sendo gue as horos extras deos dois dias trabalhados serao
iamunergdas, de ccordoe com o gue rege este insirumenio normativo,
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d) Dia dos Criangas [12/10/2011) — Desde gue o dio 11 {onze) de outubro
nfiac caia em domingo. dia sontificado ol feriodo. poderbo ser leilol até
duas horat axtras, que serdo remuneradas de ocorda com o Que rege este
instrumento normotivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- RECEBIMENTO DE PIS
O empregado poderd se ofastar do trobofho, sem prejuiza da respectiva
remunaracao. para receber o PI5.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- CURSOS E REUNIDES OBRIGATORIOS
Quando realizados lora do hordrio normaol, o5 cursos @ reunidoes obrigatarios
terdo seu tempo remunerado como trabalho extroordindrio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- PAGAMENTO EM CHEQUE

O pagomento salarial feito em cheque implicard em poder o empregadd
ausentar-se do semvico. sem qualquer prejuize ouw sangdo. pelo tempo
necessario para descontd-io. & no mesmo dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS
Fica autorizads o trabalho nos feriodos nos estabelecimentos camerciois do
segmenfo de géneros alimenticlos, excete nos saguintes ferados: 1* de

joneire [Dic da Confraternizogdo Universal), 07/03/201]1 [Segunda-fera dea
Carnaval), 22/04/2011 |Sexta-feiro da Poixdo), 1%/05/2011 [Dia do Trabalhol.
07/0%9/2011 (Independéncia do Brosil e aniversdrio do cidadse] 257125201
[Matal].

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador gue prestar servigo em leriado terd svo jornado estabelecida
am B [olle) horas, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para dascanso &
glimentac@o, nde sendo permifido, em nenhuma hipdtese. o reclizacdo de
jernada de trabalho extroordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO
O comerclario gue trabalhar em feriado fard jus o uma gratilicogdo, por
cada feriada irobolhodo., de R540,00 (quarenia reals). a fitulo de
alimentacdo, sem nalureza salorial. independentemente co duragdo da
jornoda de frabatho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O wvaler a gque te refere o paragrofo segundeo desta clausulg, deverd ser
pogo junte com a folha de pagomenio do mes correspondente oo fenado
traBbailhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os esiobelecimentos comerciais, como formo de compensagdo dos dios de
teriadas  trobalhados, deverdo conceder para cada empregado gue
trabalhar nestes dios. 1 [uma) felga compensgtdria para cada feriado
irabalhodo, no prazo de até 40 (sessenta) dias. o contar de leriado
rabalhads. Decorrido o respecfive prozo de compensagdo para 4d
concessdo do folga, sem que sla tenho sido concedida, o empregade fara
jus oo recebimento de horos exfras. calculados O bose de 100% (cem por
cento), conforme legislagdo vigente,
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PARAGRAFO QUINTO
A tolgo compensatdria prevista no pardigrafo anterior ndo poderd: em
nenhuma hipotese, ser concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

N@c poderda, em nenhumao hiphlese, ser utilizodo © bonco de horos
estabelecide na clbusula décima nona desia convencdno coletiva parg
compensogdo desses fericdos, sob pena de incidéncio da mulia ajustaoda no
poragrafo décimo desia clausula,

PARAGRAFO SETIMO

&3 trabalthador que se demilir oy vier 0 ser demilide e gque ndo vier o goIor
da folga relativa ao feriado robalhado. fard jus o uma indenizacdo.
correspondente a 1 (vm) dic de saldrio pelo feriade trobolhodo. glém do
valor de R$40,00 (quarenia reais) fixada no paragrafo segundo desto
elausula, g ser pogo na rescisdo contratual.

PARAGRAFO OITAVO
Para o ftrabalho em fericdos devardo ser observodos o3 intervalos
intrajornada e inferornoda previstos no legislogdo frabaolhista.

PARAGRAFO NONO
Para o trabotho nos dios de feriados, &3 empresos daverfo fornecer vale-
transporte acs seus empregodos, no forma da ei.

PARAGRAFO DECIMO
Fica estabelecide que o© ndo cumprimentic de quoliquer dos condigies
previsios nesto clausulo & &m seus paragrafos, implicord no incidé&ncia de
mulia de R5100,00 (cem reais) o lovor do empregade prejudicodo.
eumulativa por cada infrogdo.

FERIAS E LICENGAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CASAMENTO - PERIODO DE FERIAS

Desde que g empresa ndo ocdole O sistama de lérigs coletivas. o empregadc
terd direito, ng hip6tese de casomenio. 9¢ goIo de férias em periodo com
atte coincidents, desde que comunigue o empregador com antecedéncia
de 70 |[naventa) dios.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO
Comunicade oo empregodoe ¢ periodo do goIo de feriat coletivos ou
ndividuais, o empregodor somenta poderd concelar ou adiar © inicio se
ocorrer necassidode impericta e, gindo gssim, mediante o ressarcimento, oo
empragado, dos prejuizos financeiros por este comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA CASAMENTO
A licen¢a pora cosamento sard de 05 [cinco) dias Oiefs consecutivos, a pariir
do dia 01l seguinte ao enlace matrimenial.

sAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

Fica estabelecide que o empregador farnecera, gratuitomente uniforme. 0o
empregado, guondo de uso obrigatério, inclusive colgodos, e exigido de
detarminado 1ipo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA CQUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AD MEDICO
Assegurg-se o direifo & ouséncio remuneracda de um dig por semesire, 00
empregado. parg levar ao méadico fHitho menor ou dependente
previdenciaric, de oté seis anos de idade, mediante comprovagdo No proio
de 48 [quarenta e oilo] horas.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAQ DE ACIDENTES
E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
A$ empresas com mais de 25 Ilvinla & cinco) & manos de 50 |cinguanig)
empregados, enguadradas no gray de risce 1 ou 2. segundo o Guodro | do
NR 4, ficom desobrigados de indicar médico coardenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O nomero de empregados o gue e ralare o caput desta clausula sera
gferide computando-se a fotalidade Q0os @3 tabelecimientos da emprasa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E saLARIOS
O empregador & obrigodo a fornecer atestados de afastamento & soldrios ao
empregodo dispensado sobre motivacto legal, € também em coso de
demissdo espontdnea.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

AS empresas. como intarmediarias, descontardo da remuneracdo de cacao
um de seus empregados associodos. no pagamento do més de maio de 2011,
a impeortdncio cormespondente &% (cinceo per cenlo). ndc wifrapossands O
quantio de R$95.00 (noventa e cinco reais). recclhendo o3 valores em prol
dg Entidade Sindicol Profissional. o fitule de confribuicdo assistenciol. como
deliberado & oprovado pela Assembléia Geral, conforme artigo 8 do
Convencaa 95 do OIT. & no forma do iermo de Adesd8o ao Termo de
Ajustomento de Conduta - TAC n® 454/2004, tirmado perante o Ministério do
Trabalhe & Emprégo. procesio 44211.015793/2004-19 -, reaglizando ©
recolhimento através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional,
até o dia 10 de junho de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Deniroc de 15 |[guinze) dios do desconto. o5 empiesas encaminhardo 4
Entidode Prafissional cdpias de comprovaglo dos recolhimentos dos valores,
acomponhadas das relogdes de empregados contribuintes. dos quais
constemn os sal@rios anterioras e os corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO
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O recolhimento dos valores oiém dos DroIos gslabelecidos serd acrescido de
mulio de 2% [dois por cento). juros moraldfios e atualizocdo monetdria pelg
variagdo do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica ossegurado o direito de oposig@o Oos empregacdos. a ser exercido
asiritamente deniro dos primeiros 10 (dez) dios contados do dala do
celebracto deste insfrumento. o gual devera ser enifregue & Entidade
Profissional direta e pessoalmente, ou através de correspond&ncia escrifa de
prépric punho do empregade. com “AR" [Aviso de Recebimenito] postodo
ofé aoguele 10° dia-

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

De acordo cem disposto no artige 513, alines "e”. da CLT. ortigo 8%, inciso IV,
da Conslituico Federal, e deliberado na Asstembléia Gergl do
SIMDCOMERCIQ, reclizodo em 23/05/2008 e 21/02/2011. os empfégadaras
abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho. recalherdo, a tilulo de
contribuic@o negocial patronal, o valor de R525.00 (vinte e cinco reais).
muiltiplicado pelo nimero de empregados e s0cio administraodor da empresa,
conitante no contrato social, devendo os valores serem recolhidos até 30 de
abril de 2011, mediante guios proprias fornecidas pelc Enlidade Fatronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estogbelecimenios comercicis deverdo preencher o wvalor da guia de
gcardo com niumerc de empregodos e de s6cio cdministrodor consiante na
GFIP/SEFIP do més de fevereiro de 2011, documento este que sera utilizodo
para comprovacho dos recolhimentos junto oo SINDCOMERCIO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam os empregadores obrigados o encaminhor Qo SINDCOMERCIO, sitvado
a Ruao Epominondas Otoni, 35. sola 208/20%, Ceniro, em Tedfilo. Oftoni, alé o
dia 15 de maio de 2011, cdpia do comprovanie de reacolhimenio do
confribuicdo negocial patronol, devidamenie oulenficodo pelo bonco.

PARAGRAFO TERCEIRO

A ndo comprovacao de recolhimento da confribuicdo negocial patrongl, na
dala de seu vancimento, acarretard multo de 2% [dois por cento). sobre o
valor do principal e juros de mora de 1% (um por cento] ao més,

FARAGRAFO QUARTO

As empresas que forem constituidas olé 15 de abril de 2011 cdeverfo procurar
o guia do SINDCOMERCIO para preenchimenio e recolhimenio sem mullo
juros, no prazo de 30 (trinta) dios. contodos da coniratagdo do empregado,
e caso ndo tenha empregados, deverd efetuar o pogomento referente ac
s&dcio administrador oté 15 de male de 2011,

PARAGRAFO QUINTO
As empresas gue contrafarem novos empregodos ou altercrem o conifroto
sociol, incluindo a esse outro séclo administrador. de 17 dé Margo de 2011 o
31 de janeiro de 2012, deverde solicitor o guic ao SINDCOMERCIO e efefuar
o recolhimento dos respectives volores no prozo de 30 {trinto) digs. contados
da dofo da controlagdo.

DISPOSICOES GERAIS
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICAGAQ DA CONVENGAO
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-3e aocs empregados do
comércio atacadista e varejista do cidode cle Tedfilo Cloni.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAD
DAS RESCISOES CONTRATUAIS NO SINDICATO PROFISSIONAL

As portes ajustam que o termo de rescisao dos contratos de trabalho dos
ampregades gue confarem com mais de um ond de servigo somente serdo
validos e produzirdo seus juridicos efeilos, guando submelidos & ossisténcia e
romologacdo do Sindicoto Profissiconal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO - SRTE

A Superinfendéncia Reglionol do Trabaiho & Emprege em  Minos
Gerais/Geréncla Regional do Trobalho & Emprago de Tedfile Olonl, &
agutarizoda a liscalizar o cumprimento da presenta Convengdo, em todas Qs
spas cldusulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NOVA DATA-BASE
As partes ajustam nesie Instrumento gue a nova data-bose da coategorid
profissional serda 1° de feveareiro, a partir de 2012,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EFEITOS

E, para que produza seus legois € juridicos efeitos, o presente Convengdo
Colefiva fol lovrada em 02 [duas) vias, de igual forma e teor, s&8nco levada a
depdsite e registro junto & superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego
gm Minas Gergis.
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TEREIIAS ALVES ROCHA - PRESIDENTE

SINDIC ﬁ@ﬁ%ﬂm OTONI

SINVA BRE HAMDERE - PRESIDENTE
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